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Dalajlama, zapytany o to, co go najbardziej zadziwia w ludzkosci, odpowiedziat -
cztowiek. "Cztowiek. Bo poswieca swoje zdrowie, by zarabiac pienigdze, nastepnie zas
poswieca pienigdze, by odzyska¢ zdrowie. Oprdcz tego jest tak zaniepokojony swojq
przysztosciq, ze nie cieszy sie z terazniejszosci. W rezultacie nie zyje ani w terazniejszosci,
ani w przysztosci; zyje tak, jakby nigdy nie miat umrzec¢, po czym umiera, tak naprawde nie
zyjqc”.

Wsréd wielu ankiet przeprowadzonych na catym swiecie najbardziej pozadang przez
cztowieka wartosciag jest zdrowe i szczesliwe zycie, a takie zapewniajg nam trwate i
dobre jakosciowo relacje z innymi osobami. Tak wynika z projektu The Harvard Study
of Adult Development, najdtuzszego w historii kultury zachodniej badania
poswieconego szczesciu. Wspotczesny cztowiek w wieku produkcyjnym, podobnie
jak jego odpowiednik 75 lat temu, na pytanie o poczucie spetnienia wymienia
bogactwo, rzeczy materialne, podréze, stanowisko i spektakularne osiggniecia. A
jednak harwardzki eksperyment pokazuje, ze u schytku zycia prawdziwie spetnieni
czuja sie ci, ktérzy swdj potencjat zainwestowali w budowanie wartosciowych
zwigzkow - rodzinnych, przyjacielskich i wspélnotowych.

Jakosciowa relacja z innymi nie musi by¢ celem samym w sobie. Najczesciej
funkcjonuje jako efekt naszych wyboréw i pragnien opartych o wyznawane wartosci i
posiadane przekonania. A te czesto bywajg stabo uswiadomione w wyniku
informacyjnego szumu i i pedzacej codziennosci notorycznie serwowanych nam przez
dzisiejszy Swiat.

Celem, ktéry wydaje sie w tej sytuacji najbardziej pozadany do zrealizowania jest
zbudowanie jakosciowej - wtasciwej, energetycznej i dobrej - relacji z samym soba!
To gtowny obszar mojej dziatalnosci, w ktérym z powodzeniem od lat towarzysze
swoim klientom.

...aby cztowiek zapytany o to, co najbardziej
zadziwia go w ludzkosci, odpowiedziat - ja sam.
"Wiem kim jestem, czego naprawde potrzebuje

i dokgd zmierzam!"
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O MNIE

Akredytowany coach i mentor

przy miedzynarodowej organizacji coachingowej
European Mentoring & Coaching Council (EMCC),
z wyksztatcenia magister nauk teologicznych.
W ramach praktyki zawodowej dyplomant
studiéw specjalistycznych na KUL w Lublinie

z zakresu teorii komunikacji i retoryki,

oraz absolwent studiéw podyplomowych

na Akademii im. Leona KoZminskiego

w Warszawie na kierunku

"Coaching profesjonalny

- metody i praktyka"

Prywatnie maz, ojciec, podréznik.

KWALIFIKACJE

Certyfikowane studia podyplomowe z akredytacjg EMCC
EQA (European Quality Award) na poziomie Foundation

Indywidualna akredytacja EMCC EIA (European Individual
Accreditation) na poziomie Foundation

Modele, techniki i narzedzia coachingowe sygnowane
przez Akademie Norman Benett

Certyfikat Centrum Zmiany NOWE ukonczenia profesjonalnego
szkolenia z zakresu Coachingu Przedsiebiorczosci

Dyplom studiéw doktoranckich KUL z zakresu homiletyki
- retoryki i teorii komunikacji

Dyplom studiéw doktoranckich KUL z zakresu teologii
biblijnej - egzegezy i interpretacji Pisma Swietego

Tytut magistra nauk teologicznych

Przygotowanie z zakresu pedagogiki, dydaktyki, psychologii
i prowadzenia treningdw grupowych
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WYDARZENIA KSZTALTUJACE

PRAKTYKE ZAWODOWA

2020 Miedzynarodowa akredytacja indywidualna
EMCC EIA na poziomie Foundation

2019 - ... Praktyka coachingowa, mentoringowa, doradcza i trenerska

2019 - 2020 Studia podyplomowe na Akademii Leona Kozminskiego
w Warszawie: dyplom z coachingu profesjonalnego

2018 - 2020 Praca w belgijskiej firmie "Au Flan Breton": logistyka,
zarzadzanie zespotem, produkcja

2016 - 2018 Redaktor w czasopismie e-commerce"Mensis.pl": wsparcie
dla MS Biznesu, wiedza z nowych technologii, zarzadzanie serwisami
internetowymi

2012 - 2017 Wihiasciciel przedsiebiorstwa internetowego: obstuga
techniczna, marketing, negocjacje, polityka cenowa

2012 Dyspensa Jego Swiatobliwosci papieza Benedykta XVI zwalniajaca
z wykonywania postugi kaptanskiej i przenoszaca w stan swiecki

2004 - 2010 Administrator w Parlamencie Europejskim w Brukseli: opieka
duchowa, mentoring, rozmowy wspierajgce dla postéow i pracownikow,
mediacje w grupach politycznych, pomoc w rozstrzyganiu kwestii
etycznych

2003 - 2008 Zdiagnozowane Stwardnienie Rozsiane (SM) z czterema
powaznymi remisjami. Niedowtad lewej strony. Catkowite wyzdrowienie

2000 - 2004 Studia doktoranckie na KUL: dyplom z retoryki, teorii
komunikacji i homiletyki oraz teologii biblijnej, prowadzenie ¢wiczen
z wystapien publicznych dla studentéw

1998 - 2010 Ksigdz katolicki: kierownictwo duchowe, terapie dla
uzaleznionych , warsztaty budowania relacji, rekolekcje i treningi
samorozwojowe, nauczanie w szkotach

1997 Tytut magistra nauk teologicznych



DOSWIADCZENIE

prowadzenie warsztatow z rozwoju duchowego, budowania
wartosciowych relacji i technik pracy nad sobg

dwuletnia praca z grupami uzaleznien: wartosci, przekonania,
motywacja

kilkuletnia praktyka mentoringu - wspierajace

i rozwojowe spotkania interpesonalne z politykami

i urzednikami wyzszego szczebla w Parlamencie Europejskim
w Brukseli

prowadzenie mediacji w Srodowiskach akademickich oraz
w grupach politycznych

organizacja, koordynacja i moderacja eventdéw oraz
konferencji na styku nauki-polityki-biznesu

wystagpienia publiczne, praca dydaktyczna na wszystkich
poziomach edukacji, warsztaty z pracy twérczej

prowadzenie firmy, udzielanie wsparcia dla poczatkujacych
przedsiebiorcow

wyjscie z ciezkiej choroby neurologicznej oraz pokonanie
trudnosci w zwiagzku ze zmiang statusu spotecznego

180 godzin sesji w zakresie coachingu personalnego,
zdrowia, przedsiebiorczosci, kariery i biznesu

. ARKADIUSZ ROSZAK
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METODY PRACY

COACHING

Proces wzmacniania i wspierania Klienta w rozwoju osobistym
i zawodowym, w oparciu o potencjat, mocne strony, nabyte
umiejetnosci i doswiadczenia. Metoda szczegdlnie przydatna
w osigganiu celéw i znajdowania wtasnej drogi zycia.

MENTORING

Proces rozwoiju i nauki, podczas ktérego Mentor - osoba posiadajaca
bogate doswiadczenie w danej dziedzinie zycia wspiera Klienta
(Mentee) w nabywaniu kompetencji merytorycznych oraz w obszarze
rozwoju osobistego.

TRENING

Proces, w ktérym Klient poprzez informacje dostarczane przez
Trenera, w postaci okreslonych zadan lub éwiczenn do wykonania,

w najbardziej przystepny dla siebie sposéb nabywa wiedze i uczy sie
nowych umiejetnosci. Przydatny szczegdlnie w rozwijaniu uwaznosci
oraz medytacjach.

Jako akredytowany coach i mentor prowadze praktyke w profesjonalny sposob
W oparciu o najwyzsze europejskie standardy metodologiczne i etyczne zgodne
ze wskazaniami European Mentoring & Coaching Council (EMCC).
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OBSZARY
SPECIJLIZACIJI

ROZWOJ PERSONALNY
Life (personalny) Coaching-Mentoring

budowanie pewnosci i wiary w siebie, praca z negatywnymi przekonaniami, zmiana ztych
nawykéw, formutowanie pozytywnych celéw, skuteczna realizacja zyciowych projektow,
pokonywanie strachu przed zmiang, zarzadzanie emocjami, budowanie asertywnosci,
pomoc w tworzeniu jakosSciowych relacji z otoczeniem i najblizszymi (coaching relacji,
coaching rodzinny, coaching partnerski), robwnowaga pomiedzy Zzyciem prywatnym a
zawodowym, zarzadzanie czasem...

ROWNOWAGA ZYCIOWA
Health (zdrowia) Coaching-Mentoring

poprawa ogoélnego dobrostanu, zdrowy tryb zycia, dbatos¢ o réwnowage psychofizyczng,
zmiana ztych nawykéw zyciowych i zywieniowych, metody wyciszenia, umiejetnosc
radzenia sobie ze stresem, profilaktyka i wsparcie w procesie leczenia oraz pomoc w
dochodzeniu do zdrowia, duchowo$¢ (coaching duchowy), uwaznos¢ na siebie,
samoswiadomosc...

ROZWOJ ZAWODOWY
Career (kariery) Coaching-Mentoring

znalezienie lepszego zatrudnienia w nowym lub obecnym miejscu pracy, odkrycie,
zrewidowanie i efektywne wykorzystanie wtasnego potencjatu oraz swoich mocnych
stron, precyzyjne definiowanie celow zawodowych oraz programowanie Sciezek kariery,
przygotowanie do rozmow rekrutacyjnych i ewaluacyjnych, poprawa zdolnosci
komunikacyjnych i adaptacyjnych w zespole, prowadzenie negocjacji, praca nad marka
osobisty, skuteczna autoprezentacja, wzmocnienie wizerunku i budowanie pewnosci
siebie...

TWORZENIE WARTOSCI
Entrepreneur (przedsiebiorczosci) Coaching-Mentoring

wsparcie w procesie budowania i rozwoju wtasnej firmy, tworzenie modelu biznesowego,
efektywne strategie sprzedazy, promocja, znalezienie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, etapy pracy twoérczej w procesie kreacji, rozwigzywanie
dylematéw, odkrywanie potencjatu i znajdowanie zasobéw, od wizji do realizacji projektu...
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ETAPY WSPO£PRACY

OFERTA

Zapoznanie sie z oferta.
Wstepna akceptacja

PIERWSZE SPOTKANIE

Poznanie coacha, jego filozofii i metody pracy.
Rozmowa o zatozeniach i kierunku projektu.
Okreslenie celdw blizszych i dalszych,

a takze spodziewanych,

w zwiazku z ich realizacja, efektéw

DECYZJA KLIENTA

Jesli jest pozytywna,
zakontraktowanie procesu,
podpisanie umowy

i ustalenie terminu
kolejnych ses;ji

PROCES
Od 4 do 12 sesji
(Srednio 8 ses;ji) realizowanych
W przeciagu 2 - 6 miesiecy
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PROCES ZMIANY

DEUGOSC PROCESU
Od 6 do 10 ses;ji (srednio 8 ses;ji)

CZESTOTLIWOSC SPOTKAN
Od 1 do 4 spotkan miesiecznie (najefektywniej
2 spotkania w m-cu)

CZAS JEDNE)J SESJI
Od 45 min do 120 min (zwykle 90 min)

MIEJSCE | SPOSOB KOMUNIKACJI
Na zywo: Belgia, Polska
Online: skype, zoom, whatsapp, messenger, telefon

BUDOWANIE RELACIJI
Zgodnie z kodeksem etycznym EMCC, w oparciu
0 poufnosc i wzajemny szacunek

METODA

Coaching, Mentoring, Trening z wykorzystaniem
modeli, technik i narzedzi coachingowych, pracy
z oddechem oraz praktyk medytacyjnych

INWESTYCJA
1 sesja - 250 zt (55 euro)
pakiet 8 sesji - 1600 zt (350 euro)
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REKOMENDACIJE

UWAZNY | SKUPIONY NA KLIENCIE

Arek jest uwaznym i skupionym na kliencie coachem. Umiejetnie prowadzi rozmowe,
wykorzystuje ciekawe techniki pracy, jak réwniez swojq ogromnq wiedze i dosSwiadczenie
zyciowe. W trakcie sesji nie zwalnia tempa, prowadzi klienta w wyznaczonym kierunku,
analizuje wypowiedzi wskazujgc synergie i rozbieznosci, przypomina osiggniete rezultaty.
Tworzy zyczliwg, petng zaufania atmosfere. Z otwartosciqg stucha klienta i podgza za jego
tokiem myslenia, a w odpowiednim momencie pomaga wrdci¢ do wypracowanych efektow.
Dzieki pomocy Arka szybko udato mi sie przejsc¢ do etapu poszukiwania zasobéw oraz sposobéw
na osiggniecie mojego celu.

MARZENA P.
dyrektor biura / sektor: administracja publiczna

WSZECHSTRONNA WIEDZA, OTWARTY | KREATYWNY UMYSt

Przeszedtem coaching i mentoring biznesowy prowadzony przez Arka. Kilka tygodni wytezonej
pracy nad sobgq, ktéra jeszcze w trakcie procesu zaczeta przynosi¢ oczekiwane efekty. Godne
podkreslenia w Jego pracy sq: wszechstronna wiedza, bogaty wachlarz umiejetnie dobieranych
narzedzi, domykanie proceséw, otwarty i kretywny umyst, a takze wysoka kultura osobista i
uwaznos¢ na klienta. Niezwykle cenne okazaty sie rowniez komunikaty zwrotne pomagajqce
lepiej zlokalizowac “wgskie gardta” i szybciej wskoczy¢ na wyzszy poziom realizacji celu. Obok
osiggniecia spodziewanych efektéw, coaching nauczyt mnie jak odkrywaé w sobie dodatkowe
zasoby i skuteczniej realizowac zadania. Polecam wspétprace z Arkiem na kazdej ptasczyznie
rozwoju osobistego.

SYLWESTER CH..

dyrektor elektrowni / sektor: goérnictwo, energetyka

OTWARTA | KOMUNIKATYWNA OSOBOWOSC

Dzieki pracy z Arkadiuszem dowiedziatem sie jak powinienem wykorzystywac¢ swoje mocne
strony w poszukiwaniu pracy, w jaki sposob i w jakich obszarach powinienem sie poruszac. Sesja
Z Arkadiuszem byty interesujgce i merytoryczne. Osobowosc i sposob komunikacji pozwalaty mi
czuc sie swobodnie i komfortowo oraz mobilizowaty mnie do wysitku i pracy nad sobq. Uwazam,
ze Arkadiusz posiada wiedze, predyspozycje i cechy potrzebne w efektywnej relacji
coachingowej. Polecam!

JAROSEAW M..
ttumacz przysiegty / sektor: ustugi
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KONTAKT

PL +48 782 350 450
BE +32 471 840 933

coach@arkadiuszroszak.pl

www.arkadiuszroszak.pl

linkedin

. ARKADIUSZ ROSZAK


https://arkadiuszroszak.pl/
https://www.linkedin.com/in/arkadiusz-roszak-1b3b02105/

